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STATUT STOWARZYSZENIA

"POROZUMIENIE ZIEMIA KOSCIANSKA'"

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: "Porozumienie Ziemia Koscianska "1 zwane jest dalej
"Stowarzyszeniem".

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z ustawami: Prawo o stowarzyszeniach,
Ustawg o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie oraz wiasnym statutem.

§3
Stowarzyszenie jest ruchem spolecznym grupujacym dobrowolnie osoby o pogladach
centroprawicowych.

§4
1. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Ko$cian
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywaé pieczeci, odznak 1 innych znakéw z napisem
identyfikujacym okreslonych przez wtadze Stowarzyszenia.

§6
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ kota terenowe na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie.
2. Kofla terenowe nosza nazwe ,, Porozumienie Ziemia Koscianska” z dodatkowym
okresleniem wyr6zniajacym ich odrebnos¢ terytorialng.
3. Kota terenowe nie posiadaja osobowosci prawnej

§7
Za najwazniejsze warto$ci Stowarzyszenie uznaje:
Chrzescijanski system wartos$ci
Samorzadno$¢ w zyciu spotecznym i gospodarczym
Dorobek pokolen spotecznosci lokalne;j
Poszanowanie prawa wilasnosci
Uczciwo$¢ w zyciu publicznym

A
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Rozdzial 11

Cele i formy dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

2. Podejmowanie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

3. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

4. Podejmowanie dziatan w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin,

Dziatalno$¢ charytatywna,

Dziatanie na rzecz oséb niepelnosprawnych,

7. Promocja zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy,

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

. Podejmowanie dziatan na rzecz nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

10. Podejmowanie dzialan w zakresie porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

oW
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§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Aktywny udzial w zyciu publicznym Ziemi Koscianskie;j.

2. Opiniowanie i wyrazanie stanowisk dotyczacych projektow aktow prawnych.

3. Dazialalnos$¢ edukacyjna, wychowawcza, kulturalng i wydawnicza.

4. Wspolprace z organizacjami samorzagdowymi i pozarzgdowymi oraz osobami fizycznymi
w kraju i za granicg.

5. Popieranie i1 wspieranie rozwoju szkolnictwa S$redniego i wyzszego jako s$rodka
promujacego 1 stymulujgcego wszechstronny rozwdj Ziemi Koscianskie;.

6. Wspolpraca z organizacjami gospodarczymi i promowanie rodzimej wytworczosci.

Rozdzial 111

Czlonkowie i wladze Stowarzyszenia

§10
Stowarzyszenie zrzesza obywateli, ktorzy popierajg jego cele 1 wartosci oraz daja rekojmig
spetnienia tych celow.

§11
Osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo Stowarzyszenia musi zlozy¢ pisemna deklaracjg. Wzor
deklaracji okre$la Zarzad Stowarzyszenia.

§12
O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty na podstawie rekomendacji udzielonej przez dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.
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§13
Cztonkowie — zalozyciele Stowarzyszenia nabywaja prawo czlonkostwa z chwilg
zatwierdzenia statutu
§14
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajacych,
3. cztonkoéw honorowych.
§15

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢:

1. Pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory nie jest pozbawiony praw
publicznych, posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Ztozyl pisemna deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia.

3. Zadeklaruje pisemnie przestrzeganie najwazniejszych wartos$ci Stowarzyszenia.

§16
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego 1 biernego uczestniczenia w wyborach wtadz Stowarzyszenia,
b) uzywania odznak i znakow Stowarzyszenia,
c) zglaszania wnioskdw, postulatow 1 opinii dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) przestrzegania Statutu 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,
b) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich i zadeklarowanych $wiadczen.

§17

Utrata cztonkostwa nast¢puje w wyniku skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia na
skutek:

1. os$wiadczenia woli o rezygnacji z czlonkostwa podanego w formie pisemnej do

Zarzadu Stowarzyszenia,

2. pozbawienia praw publicznych lub utraty petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
zgonu cztonka,
4. nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy
jak 6 miesigcy,
likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym,
stwierdzenia naruszenia Statutu, postanowien lub uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
7. dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.

98]
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§18
1. Decyzje o skre$leniu z listy czlonkdéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty.
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Jezeli uchwata o skresleniu z listy cztonkdw nastapila z przyczyn wymienionych w §17
punkt 6 lub §17 punkt 7 to wymagane jest uzasadnienie tej decyzji.
§19

. Jezeli skreslenie z listy czlonkdéw nastgpito z przyczyn wymienionych w §17 punkt 6 lub

§17 punkt 7 cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czlonkow w
terminie 14 dni od daty otrzymania stosownej uchwaty.
Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna.

§20
Cudzoziemcy niezaleznie od miejsca zamieszkania majg prawa i1 obowigzki wobec
Stowarzyszenia rowne prawom i obowigzkom obywateli polskich.
Osobom prawnym z przewazajacym udziatem kapitalu zagranicznego przystuguja prawa i
obowiazki wobec Stowarzyszenia rowne prawom i obowigzkom podmiotow krajowych.

§21
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra uznaje cele
statutowe Stowarzyszenia oraz zadeklaruje na jego rzecz pomoc organizacyjng, rzeczowa
lub finansowa.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela
3. O przyjeciu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty.
§22
1. Czlonkostwo honorowe nadaje si¢ za wybitne zashugi dla Stowarzyszenia.
2. Przyznanie cztonkostwa honorowego odbywa si¢ na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia i

nastgpuje w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;j.

§23
Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy maja prawo :
a. uczestniczenia w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b. uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§24

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

§ 25

1. Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy Stowarzyszenia.
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2. Przewodniczacy wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 26
1. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszos$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
2. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
3. Zgromadzeni cztonkowie Stowarzyszenia mogg uchwali¢ tryb glosowania tajnego wedtug
zasad, o ktorych mowa w ustepie 1.

§27

1. Najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow, ktore jest organem
stanowigcym.

2. Pierwsze posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkoéw w sprawie wyboru: Przewodniczacego
Stowarzyszenia, czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w terminie 30 dni
od daty wpisania Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sadowego.

3. Posiedzenie, o ktorym mowa w ustgpie 2 jest zwolywane przez Komitet Zatozycielski
Stowarzyszenia.

§28

1. Wybory Przewodniczacego Stowarzyszenia, czlonkéw Zarzadu i1 komisji rewizyjnej
nastepuja w glosowaniu tajnym z pos$roéd nieograniczonej liczbowo listy kandydatow
zglaszanych przez uczestniczacych w Walnym Zebraniu cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Za wybrang uwaza si¢ osobe, ktora uzyskata najwieksza liczbe gltosow.

3. W przypadku gdy dwie lub wigcej 0sob uzyskaty taka samg liczbe glosow zarzadza sig
powtorne wybory z posrod tych osob.

4. Dla przeprowadzenia wyborow Walne Zebranie Cztonkéw powotuje komisje skrutacyjna.

§29
Kooptacja wtadz Stowarzyszenia:
1. W przypadku ustgpienia cze$ci cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Zarzad
moze zastosowac prawo kooptacji.
2. Liczba cztonkéw wiladz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu
organow Stowarzyszenia.

§30
Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§31
1. Walne Zebranie Czlonkéw otwiera Przewodniczacy Stowarzyszenia, a w razie jego
nieobecnosci zastepca  przewodniczacego lub wyznaczony przez przewodniczacego
cztonek zarzadu.
Przewodniczacy przedstawia proponowany porzadek obrad.
Porzadek obrad musi zawierac:

a) wybor przewodniczacego obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
b) wybor komisji uchwat i wnioskow,
C) wybor protokolanta obrad,

d) wolne wnioski i glosy.
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4. Wybory, o ktérych mowa w punkcie 3 odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow.

5. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia ma prawo zglasza¢ propozycje do
przedstawionego porzadku obrad.
6. Porzadek obrad wraz ze zgloszonymi poprawkami przyjmowany jest przez
uczestniczacych w obradach w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow.
7. Przyjety w gtosowaniu porzadek obrad nie ulega zmianie w trakcie trwania

posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow.
8. Przewodniczacy obrad Walnego Zebrania Cztonkéw odpowiada za sprawny przebieg
obrad.

§32

1. Z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkoéw i Zarzadu Stowarzyszenia sporzadzany jest
protokot.

2. Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma prawo wgladu do protokotéw Walnego Zebrania
Czlonkéw 1 Zarzadu.

3. Protokét udostgpniany jest cztonkom Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad.

§33

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia nie
rzadziej niz raz na 12 miesigcy.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia pisemnie wszystkich cztonkow
przynajmniej na 14 dni przed terminem.

3. Walne Zebranie Czlonkéw ma zdolno$¢ podejmowania uchwat, jezeli uczestniczy w nim
co najmniej polowa cztonkdéw uprawnionych do glosowania. W drugim terminie moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow, jesli odbedzie sie tego samego
dnia , minimum poét godziny po godzinie rozpoczgcia Zebrania w terminie pierwszym.

§ 34
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez:
a) Zarzad z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
¢) na umotywowany wniosek co najmniej 1/4 ogo6lnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia,
d) wniosek o ktorym mowa w punkcie 2¢ musi zawiera¢ powod zwotania Walnego
Zebrania Czlonkow,
3.0 terminie, miejscu i porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad
powiadamia pisemnie wszystkich czlonkow przynajmniej na 7 dni przed data odbycia.

N —

§35
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1. uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,
2. powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Stowarzyszenia, czionkéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,
3. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
4. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
5. uchwalanie ordynacji wyborczej Stowarzyszenia,
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6. udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

8. podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji, w tym
mi¢dzynarodowych,

9. podejmowanie uchwat w sprawie nadania i pozbawienia cztlonkostwa honorowego,

10. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu

11. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

~

§ 36
W sktad Zarzadu wchodzi 7 - 15 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
1. W sktad Zarzadu wybierani moga by¢ cztonkowie zwyczajni.
2. W pracach zarzadu mogg uczestniczy¢ petnomocnicy kot terenowych oraz przedstawiciele
cztonkow wspierajacych z glosem doradczym.
3. Tlo$¢ cztonkoé6w Zarzadu okresla Walne Zebranie Cztonkow w odrgbnej uchwale.
4. Ze swego grona Zarzad wybiera:
- dwoch zastepcow przewodniczacego
- skarbnika

- sekretarza

§37
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1. rezygnacji z funkcji,
2. utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
3. odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

§38
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) podejmowanie uchwal w sprawie czlonkostwa zwyczajnego 1 wspierajacego,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
c) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
d) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia lub rozwigzywania kot terenowych.
e) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
f) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,
g) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
h) powotywanie komisji do poszczegodlnych spraw i zagadnien,
1) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdan z dziatalnosci.
2.Do ogoblnej reprezentacji Stowarzyszenia we wszelkich sprawach z wytaczeniem
oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkoéw majatkowych Stowarzyszenia
upowazniony jest przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego.

§39
Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz jeden raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy.
Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie uchwat.
Na posiedzenia Zarzadu moga by¢ zapraszane osoby trzecie.
Uchwaly zapadaja zwykta wiekszos$cig gtosow w glosowaniu jawnym.
Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje honorowo.

A

§ 40
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1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna dziata w sktadzie:
a) przewodniczacy,
b) wiceprzewodniczacy,
c) sekretarz.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) przedstawianie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow,
¢) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 41

1. Za zgoda Zarzadu moga powstawacé kola terenowe Stowarzyszenia, z zastrzezeniem , ze
na obszarze jednej gminy moze powstac jedno koto.

2. Liczba cztonkéw kota terenowego nie moze by¢ mniejsza jak 7 osob.

. Pracami Kota kieruje pelnomocnik wybierany sposrod cztonkow kota i zatwierdzany

przez Zarzad Stowarzyszenia.

4. Pelnomocnik Kota Terenowego nie bedacy czlonkiem zarzadu moze uczestniczyé w

pracach Zarzadu z gtosem doradczym.

[98)

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§42
1.Na majatek Stowarzyszenia skladaja si¢:
a) nieruchomosci .
b) ruchomosci.
c¢) fundusze.
2.Na fundusze sktadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, spadki, zapisy,
c) dotacje
d) indywidualne wptaty pochodzace z odpisu od podatku dochodowego od
0s6b fizycznych,
e) dochody z majatku Stowarzyszenia
f) ofiarnos$ci publiczne;.

§43
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i sktadania o$§wiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoéch cztonkow Zarzadu w tym
Przewodniczacego Stowarzyszenia.
3. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania majatku ruchomego podejmowane sa przez
Zarzad w zakresie $srodkéw i stanu posiadania Stowarzyszenia.

N —

§44

Stowarzyszenie nie moze :
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1. Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do swoich cztonkow, czionkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane;j
dalej “osobami bliskimi”.

2. Przekazywaé swojego majatku na rzecz swoich czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,
w szczegolnoscei jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkoéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich, chyba, Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutuwego celu
stowarzyszenia.

4. Dokonywa¢ zakupu na szczeg6élnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotdéw, w
ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI
§ 45

Likwidacja Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
podjetej wigkszoscig 2/3 waznie oddanych gltosow lub w przypadkach przewidzianych
prawem.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Czlonkéw uprawnia Zarzad do
przeprowadzenia likwidacji zgodnie z wytycznymi ustalonymi w uchwale.

3. Uchwata w sprawie likwidacji Stowarzyszenia powinna okresla¢ tryb likwidacji oraz
przeznaczenie jego majatku.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 46
1. Statut wchodzi w zycie z chwila wpisania Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru
Sadowego.
2. Statut moze by¢ zmieniony uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw podjeta wigkszoscia
2/3 waznie oddanych glosow.
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